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Competencias en la educacion

Watch on [IEBYoulube



...para que habite Cristo por la fe en
vuestros corazones, a fin de que,
arraigados y cimentados en amor,
seais plenamente capaces de
comprender con todos los santos cual
sea la anchura, la longitud, la
profundidad y la altura, y de conocer el
amor de Cristo, que excede a todo
conocimiento, para que seais llenos de
toda la plenitud de Dios.

Efesios 3:1/7-19 (Reina-Valera 1960)



https://www.biblegateway.com/passage/?search=Ephesians%203:17-19&version=RVR1960
https://www.biblegateway.com/passage/?search=Ephesians%203:17-19&version=RVR1960

El IBP es una institucion
Educativa eclesiastica que
contribuye a la formacion
de lideres competentes en
conocimientos Biblicos —
teologicos — eticos y
sociales, por medio de un
curriculo estructurado
abierto y flexible.




COMPETENCIA

Se define como la activacion y la integracion
de conocimientos, destrezas, actitudes y
valores.

Capacidad de desempenar una tarea
adecuada en un contexto especifico.



COMPETENCIA

Conjunto de conocimientos, actitudes, disposicionesy
habilidades (cognitivas, socio-afectivas y
comunicativas), relacionadas entre si para facilitar el
desempeino flexible y con sentido de una actividad en
contextos relativamente nuevos y retadores. Por lo
tanto, la competencia implica conocer, ser y saber
hacer.

MEN:https://www.mineducacion.gov.c
0/1621/article-79364.html
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MARCO CONCEPTUAL

TAXONOMIA DE Pensamiento de
T FECP
B LOO I I CREAH Combiar o crear algo nuevo en un nuevo

revician modelo o proponer soluciones alternativas.

Anderson & Krathwohl 2001

Justificar, Presentar y defender opiniones
realizando juicios sobre la informacion.

. Exaominor en detalle descomponiendo la
. informacién en partes identificando causas.

Aplicar el conocimiento para la resolucion de
problemas en una nueva situacion.

Mostrar entendimiento basico de hechos e
ideas a la hora de encontrar informacion.

Recordar hechos/datos/conceptos basicos y
respuestas, sin necesidad de entender.

Fensomiento de

www |eaxonline.com



EBC=Dominio de Aprendizajes
(saberes)+resultados de aprendizaje

Los resultados de aprendizaje se constatan en el
cognitivas) y (actitudes,
valores, emociones, principios o habilidades blandas)

= DA+RA
RA= DT+DC
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e Las 20 habilidades blandas mas importantes

APERTURA APREMDIZAJE FACILIDAD EMN AUTO - AUTO -
HACIA LOS RAPIDO LAS RELACIOMNES CONOCIMIENTO DESARROLLO
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Cognitivo o
intelectual
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Afectivo o Psicomotor o
actitudinal procedimental
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FORMACION POR COMPETE

AMBITO DE LA VIDA

Identificacion y descripcion
de los comportamientos en
ACADEMIA X :
los entornos de la Vida y del
Conceptualizacié trabajo
de la FPC

Definicion de
Unidades /\
de formacion
Identificacion de
practicas pedagoégicas

y ambientes de
formacion

COMPETENCIAS

e

lidentificacion y descripcion
de funciones productivas,

AMBITO DEL TRABA|O

SECTOR PRODUCTIVO
Validacion de los
procesos formativos
y las competencias

SALIDA AL MUNDG
DEL TRABAJO




FORMACION POR COMPETE

AMBITO DE LA VIDA

Identificacion y descripcion de los
ACADEMIA comportamientos en los entornos de la Vida y

Conceptualizacién de la FPC del trabajo

COMPORTAMIENTOS

CONOCIMIENTOS

HABILIDADES
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Identificacion y descripcion de funciones productivas

AMBITO DEL TRABAIO



FORMACION POR COMPETE“A
\‘ AMBITO DE LA VIDA

Definicion de

Unidades /\

de formacion

Identificacion de practicas

pedagogicas y ambientes de
formacion J

J

AMBITO DEL TRABAIO



FORMACION POR COMPETENA

AMBITO DE LA VIDA

SECTOR PRODUCTIVO
Validacion de los
procesos formativos
y las competencias

SALIDA AL MUNDO DEL TRABAJO

AMBITO DEL TRABAJO
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Clasificacion Unica
de Ocupaciones

para Colombia
CUOC 2023

2636 Profesionales religiosos y ministros de culto
Perpetuan las tradiciones, practicas y creencias
sagradas; dirigen y llevan a cabo servicios religiosos,
celebran ceremonias o conducen los ritos de una
religion, confesion religiosa o secta; guian y ofrecen
orientacion espiritual y moral, desempeinan otras
funciones vinculadas con la practica de una religion o
tradicion religiosa y analizan e interpretan los libros
sagrados.

Las ocupaciones de este Grupo Primario se clasifican
en:

* 26360 Profesionales religiosos y ministros de culto
PAG 639



34130 Auxiliares laicos de las religiones

Ofrecen apoyo a los ministros de culto o comunidades religiosas;
realizan actividades religiosas; predican y propagan las ensenanzas
de una religion especifica y tratan de mejorar el bienestar humano
a traveés del poder de la fe y el asesoramiento espiritual. Se pueden
desempenar en iglesias, sinagogas, templos y otros sitios de
veneracion o en colegios, hospitales o prisiones, entre otros.

https://www.dane.gov.co/files/sen/nomenclatura/cuoc/documento-clasificacion-unica-ocupaciones-colombia-CUOC-2023.pdf



https://www.dane.gov.co/files/sen/nomenclatura/cuoc/documento-clasificacion-unica-ocupaciones-colombia-CUOC-2023.pdf

34130 Auxiliares laicos de las religiones

Funciones

* Ayudar en los servicios de culto y ritos religiosos.

* Predicar y propagar las ensenanzas de una religion particular.

* Realizar actividades religiosas.

 Administrar y participar en programas para proporcionar alimentos, vestuario, asiloy
refugio a los necesitados.

 Suministrar educacion religiosa, guia espiritual y apoyo moral a miembros de una
comunidad religiosa.

* Aconsejar a las comunidades y las personas sobre la importancia de la fe y del
comportamiento sano para preservar o mejorar el bienestar humano.
 Desempenar funciones afines.



34130 Auxiliares laicos de las religiones

Ejemplo de denominaciones ocupacionales
* Curandero de sugestion

* Evangelizador

* Fraile

* Novicia

» Salvacionista

* Sanador de fe

* Trabajador religioso



© FORMACION POR
COMPETENCIAS

Desde la teologia, las competencias en un
sistema de evaluacion se basarian en la
integracion de principios y valores biblicos y
teologicos con las habilidades practicas y
cognitivas necesarias para el ministerio y la
vida cristiana.
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COMPETENCIAS

DESCRIPCION

ACCIONES ESPECIFICAS

Interpretativas

Comprension de
informacion en
cualquier sistema de
simbolos o formas de
representacion.

Interpretar textos.
Comprender proposiciones.
Identificar argumentos,
ejemplos, contraejemplos y
demostraciones.
Comprender problemas.
Interpretar cuadros, tablas,
graficos, diagramas,
dibujos , esguemas, mapas,
planos y modelos.

Argumentativas

Explicacion y justificacion
de enunciadosy
acciones.

Explicar por qué, como y para
qué.
Demostrar hipotesis.
Comprobar hechos.
Presentar ejemplos y
contraejemplos.
Articular conceptos.
Sustentar conclusiones.

Propositivas

Produccion y creacion

Plantear y resolver problemas.
Formular proyectos.

Generar hipotesis.
Descubrir regularidades.

Hacer generalizaciones.
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© PROCESO CURRICULAR

NIVEL OFICIAL NIVEL ACADEMICO NIVEL PRACTICO
MACROCURRICULO MESSO CURRICULO MICROCURRICULO

DEFINICION DEL PERFIL . .
PLANIFICACION DIDACTICA
PEI-POA-POI PLAN DE ESTUDIOS GESTION DE AULA
MALLA CURRICULAR

ELABORACION DEL
PROGRAMA ACADEMICO
TEOLOGIA BASICA




@ DOMINIOS DE APRENDIZAJE I

Conocimiento
Procedimientos . )
Actitudes

® bpDESEMPENOS

@ RESULTADOS DE APRENDIZAJE



1.Competencias Doctrinales:

 Conocimiento Biblico: Capacidad para interpretar y aplicar las EScrituras en
diversos contextos.

» Teologia Sistematica: Entendimiento de las principales doctrinas cristianas
y su relevancia para la vida y el ministerio.

o Historia de la Iglesia: Conocimiento de los principales eventos, figuras y
movimientos en la historia del cristianismo.

2.Competencias Pastorales y Ministeriales:

» Liderazgo Espiritual: Habilidad para guiar y nutrir a otros en su fe y vida
espiritual.

o Consejeria Pastoral: Capacidad para brindar apoyo espiritual y emocional a
individuos y comunidades.

* Predicacion y Ensenanza: Habilidad para comunicar la verdad biblica de
manera efectiva y relevante.




3. Competencias Espirituales y de Caracter:
« Formacion Espiritual: Desarrollo personal en las disciplinas espirituales y crecimiento
en la relacion con Dios.
. Integridad y Etica Cristiana: Vivir de acuerdo con los principios y valores biblicos en
todas las areas de la vida.
 Relaciones Interpersonales: Habilidad para relacionarse de manera amorosay
efectiva con otros, reflejando el caracter de Cristo.
4. Competencias Misionales y Evangelisticas:
« Evangelismo: Capacidad para compartir el evangelio de manera efectiva con no
creyentes.
« Misiones Transculturales: Habilidad para trabajar y comunicar el evangelio en
diferentes contextos culturales.
« Compromiso Social: Entendimiento y participacion en la mision integral de Ia iglesia
en la sociedad.




5. Competencias Acadéemicas y de Investigacion:
« Hermeneutica: Habilidad para interpretar correctamente las Escrituras.

e Investigacion Teologica: Capacidad para investigar y analizar temas teologicos de

manera profunda y critica.
« Comunicacion Escrita y Oral: Habilidad para comunicar ideas teologicas de manera

clara y persuasiva.




e DISENO CURRICULAR-




FORMACION

COMPETENCIAS

METODOLOGIAS

DEFINICION DE DISENO - EVALUACION
DE ENSENANZA PRACTICAS EN
COMPETENCIAS CURRICULAR ACTIVA Y CONTEXTOS REALES CONTINUA Y BASADA
CLAVES INTEGRADO EN COMPETENCIAS

PARTICIPATIVA

Enfocado en la evaluacidn por competencias teoldgicas, integrar métodos de

ensefanzas: desarrollar habilidades practicas, conocimientos profundos y actitiudes
eticas y espirituales.

PRACTICAS PEDAGOGICAS



APRENDIZAJE

BASADO EN @ nicio
PROYECTOS
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